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                  上海市高校文明校园创建材料

上海海事大学关于认真执行《上海老干部工作领导责任制》的若干意见
沪海大委字[2010]24号
2010年1月26日
为认真贯彻落实《上海老干部工作领导责任制》进一步做好老干部工作，特提出如下意见。 

一、关于从思想上重视，切实加强对老干部工作的领导 

第一条  老干部工作作为一项重要工作列入议事日程，党委每年五月、十一月听取老干部工作的汇报，检查、研究、解决老干部工作中的重要问题，加强对老干部工作的领导和督促。对老干部工作中急需解决的重大问题，及时列入党委会议内容。 

第二条  党委书记分管老干部工作，行政上归口分管后勤工作的副校长。对一些重大问题，党政主要领导亲自过问。党政主要领导和分管领导工作变动时，认真做好交接工作。 

第三条  党委组织部部长兼老干部工作办公室主任。配备政治素质高、服务意识强的干部任副主任，其考核以开展老干部工作的实绩为主。 

第四条  干部教育中要安排关于党的老干部工作的方针、政策的内容，营造良好的老干部工作氛围，重点是对新任党办、校办、人事处、后勤、财务处以及工会、学生处、团委负责人的教育（任职谈话时进行），提高对做好老干部工作的认识。 

二、关于从政治上关心、发挥老干部在两个文明建设中的作用 

第五条   党政主要领导每半年（一般为6、12月）向老干部通报我校改革发展情况，及时传达党中央、市委、市教卫党委及本校重要会议精神、重大事项。 

第六条   党政领导每年召开两次（一般为4、10月）座谈会听取意见和建议，重大决策或重要改革措施正式实施前，也要听取老干部意见。 

第七条  安排好老干部参加校党代会、职代会等重要政治活动和重大庆典，有的还应当在主席台就座。 

第八条 党政领导参加老干部重要活动。 

第九条  做好党史报刊的订阅工作。 

第十条  离休党支部的建设纳入全校党建规划，布置、检查、总结党建工作时，有离休党支部工作的内容。 

第十一条    重视发挥老干部的作用，以“关工委”为抓手，支持和鼓励老干部为社会主义两个文明建设作贡献。 

第十二条 加强老干部活动室的建设，配备必要的活动设施，保证正常的经费开支。 

三、关于从生活上照顾，切实帮助解决老干部实际问题 

第十三条  建立领导班子成员与老干部联系制度，经常沟通情况、交流思想、听取意见和建议。春节、高温期间，分工走访慰问老领导和有特殊困难的老干部。 

第十四条  全面认真落实党中央、国务院和市委、市政府关于离休干部生活待遇的各项政策和规定。 

第十五条  制定我校工资、住房、医疗待遇等方案时，同时提出对离休干部的照顾办法。 

第十六条  保证离休干部共同分享改革成果。在给职工增加收入、提高福利待遇时，离休干部的收入和福利待遇相应有所提高。 

第十七条  千方百计为老干部排忧解难，对高龄、特困老干部给予特殊关心，多为他们办实事。 

第十八条  做好老干部来信来访工作，对重要的来信来访，党政领导亲自接待处理。因领导不重视而出现问题的，主要领导负直接责任。 

四、关于从组织上保证问题 

第十九条  确保老干部工作机构设置和人员配备与所负担的任务相适应。在机构改革中，老干部工作部门的总体力量不削弱。对老干部工作人员的政治、思想、生活及培养等方面给予更多关心。 

第二十条  优化外部工作环境，积极为老干部办公室开展工作创造条件。

