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                  上海市高校文明校园创建材料

关于做好老干部工作的若干规定

沪海大委字[2010]25号

2010年1月26日

老干部是党的宝贵财富。解放前无论在战火纷飞的战场上，还是在白色恐怖的敌占区，为了民族的生存，人民的解放，不怕流血牺牲，与敌人进行了英勇不屈的斗争。解放后，为社会主义革命和社会主义建设事业艰苦奋斗，不辞劳苦，在建设祖国中作出了巨大的贡献。现在为了促进干部制度的改革，实现干部队伍“四化”而主动退岗让位，热情提携和培养中青年干部。为四化大业继续增写着新的篇章。为了让离休老干部安度晚年，党中央提出对离休老干部要做到：“政治待遇基本不变，生活待遇还要略微从优，并注意很好的发挥他们的作用。”并指出这是我们党和国家的坚定不移的政策原则之一。为了认真贯彻执行党中央、市委、交通部关于老干部工作的各项方针、政策，进一步做好我校的老干部工作，使老干部工作经常化、制度化。特制订本规定。 

第一条  大力宣传党中央、国务院关于老干部离职休养的决定和制度，各党总支、直属支部、团委以及广播台、校刊要经常宣传党的老干部政策，宣传老干部的历史功绩、宣传老干部的主动让位，带头破除老领导职务终身制的高风亮节，宣传老干部离休后继续发挥余热的先进事迹。宣传在新形势下做好老干部工作的重要意义。通过宣传教育，使大家认识到尊重老干部就是尊重党的历史。没有老干部的昨天就没有我们的今天。让全校都来关心和支持老干部工作，逐步树立敬老尊贤的风尚。 

第二条  成立老干部工作办公室，隶属党委领导。老干部工作办公室既是老干部领导小组的办事机构，也是党委处理老干部日常工作的职能部门。 

第三条  老干部离休时，党委要指派专人找老干部谈话。老干部所在部门要开好欢送会。 

第四条  党委定期召开老干部工作会议，听取工作汇报，研究讨论老干部工作。 

校领导定期召开座谈会，向老干部通报学校的工作情况，听取老干部意见。 

第五条  每逢寒暑假，以及老干部生病、住院，家中发生困难等情况时，要进行访问，切实解决老干部的实际困难。 

离休老干部有事要找校领导时，校领导要安排时间认真接待。 

第六条  离休老干部在发放学习材料、阅读文件、听重要报告、参加某些重要的政治活动和会议，原则上同在职干部。 

对行动有困难的离休老干部，在不违背保密制度的原则下，老干部办公室要指定专人赴离休干部住地送阅重要文件或口头传达重要会议精神。 

第七条  住房、用车另订办法。 

第八条  医疗保健 

1.  校医院指定专人担任老干部保健医生，专门负责老干部保健卡的建立，掌握老干部健康状况，安排老干部就诊，住院等事宜； 

2.  建立健全老干部医疗保健档案； 

3.  每年进行一次体格检查； 

4.  离休干部到校医院看病，做到挂号、治病、取药“三优先”； 

5.  对长期生病、卧床不起的离休老干部做到上门随访： 

6.  离休干部特需用药的医药费由保健医生提出意见，老干部工作室审批，财务科报销。 

第九条  财务报销 

1.  财务处给老干部工作室提取一定数额的备用金，离休干部小数额的日常零星开支由老干部工作办公室负责报销。 

2.  对离休干部经费专列，做到专款专用。 

第十条  离休老干部和在职干部一样享受机关的集体福利待遇（如书报费、冷饮费、非生产性奖金等），各种补贴，困难补助等。离休干部由于瘫痪等原因，生活长期完全不能自理的，可发给护理费。 

第十一条  离休干部借阅图书的方法同在职干部 

第十二条  每年年初老干部办公室要制定好离休干部全年参观工农业生产，健康疗养的计划。在离休干部开展活动时，工会、资产处等有关部门要积极配合，提供方便，陪同的工作人员要诚恳、热情地为离休干部服务。 

第十三条  对尚能工作的老干部要积极的创造条件，通过各种渠道发挥他们的作用。凡受聘到校内各部门工作的老干部，除一切待遇同在职干部外，并略微从优。 

第十四条  校内有关部门，应根据本部门任务，指定具体人做老干部工作。 

第十五条  校老干部领导小组成员要分工负责本规定的实施。党委要定期召开会议。对实施情况进行检查，对做的好的要进行表扬，做的差的要进行批评。老干部工作情况要作为考核干部的主要内容之一。 

第十六条  本规定自公布之日起实施。实施中上级如有新的规定，本规定有关条款有与其相抵触的，则按上级新的规定执行。 


